
A 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
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คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 
สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ที่ปรกึษา 
ดร.ไพบูลย   เอี่ยมขํา ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและสนับสนุน 
                      อาหารปลอดภัย  
นางสาวภารด ี   นาคผจญ รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมและสนับสนุน 
      อาหารปลอดภัย  
 
ผูดําเนนิการจัดทํา 
1. นางสาวนภวัส  นิลดํา  หัวหนากลุมบริหารภาคีเครือขายและสื่อสาร 
         อาหารปลอดภัย  
2. นางสาวนันทยา  ดอนสวัสดิ ์ หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
3. นางสาวกัญญารัตน   กรรณสูตร หัวหนากลุมกิจการตางประเทศ 
4. นางสาวพรรณิภา  พิลึก  หัวหนากลุมอํานวยการ 
5. นายธีรยุทธ   มงคลมะไพ นักวิชาการสาธารณสุข 
6. นางสาววีรยา  แกวกลม นักวิชาการสาธารณสุข 
7. นางสาวลลิตา  สมสัตย  นักวิชาการสาธารณสุข  
8. นางสาววิการณดา   สุรบุตร  นักวิชาการสาธารณสุข  
 
ผูจัดพิมพและเรียบเรียงเอกสาร  
1. นางสาวนันทยา   ดอนสวัสดิ ์ หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
2. นายธีรยุทธ   มงคลมะไฟ นักวิชาการสาธารณสุข  
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คํานํา 

 
  ดวยสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหมีสวนราชการตองจัดใหมีการถายทอด (Cascading) ตัวชี้วัด
และเปาหมายระดับองคกรลงสูระดับหนวยงาน (สํานัก/กอง) ทุกหนวยงาน ทั้งที่เปนสํานัก/กองที่มีโครงสราง
รองรับตามกฎหมายและสํานัก/กองที่จัดตั้ง เพื่อรองรับการบริหารจัดการภายในสวนราชการ ทั้งนี้ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยกลุมพัฒนาระบบบริหารไดจัดใหมีการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายองคการสู
ระดับหนวยงานและจัดใหมีการลงนามคํารับรองปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระหวาง
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขกับหัวหนาหนวยงานระดับผูอํานวยการสํานัก/กอง 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเปนกรอบในการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัตริาชการ
และการประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบตามหลักเกณฑของสํานักงาน ก.พ.ร.  
  สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่มีการปรับปรุงวิธีการทํางานและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ สามารถประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางโปรงใสและเที่ยงตรง ทั้งนี้  
ไดจัดทําคูมือการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อใชเปนกรอบแนว
ทางการปฏิบัติราชการสํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สําเร็จ
ลุลวงลงไดดวยดี โดยไดรับการสนับสนุนจากผูอํานวยการสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัยและไดรับความ
รวมมือจากบุคลากรทุกกลุมงาน/ฝาย ทั้งนี้ จึงขอขอบคุณเปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี้  
 

 

 

 

 

สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
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สารบัญ 

คํานํา c 
วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร E 
คํารับรองการปฏิบัตริาชการของสํานักสงเสริมและสนับสุนนอาหารปลอดภัย  
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ 

F 
H 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 

 
มิติภายนอก 
ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกจิหลัก

หนวยงาน 
- 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลเุปาหมายตามนโยบาย
สําคัญเรงดวนหรือภารกจิที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงานโครงการบรูณาการและพัฒนาตนแบบระบบ
คุณภาพงานอาหารปลอดภัย  

 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.2 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงานโครงการพัฒนากลไกการบรหิารจัดการความ
เสี่ยงปญหาสารฟอรมาลินในอาหาร  

 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.3 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงานโครงการพัฒนาเครือขาย INFOSAN   
ตัวชี้วัดที่ 1.2.4 ระดับความของการดําเนินงานศูนยขอมลูขาวสารดานความปลอดภัยของอาหาร   
ตัวชี้วัดที่ 1.2.5 รอยละของการสือ่สารประชาสัมพันธดานอาหารปลอดภัย  
ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสําเรจ็ของการนําผลการสํารวจความพงึพอใจของผูรับบริการไปใชในการ

พัฒนาสํานกัสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 

 
มิติภายใน 
ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของอัตราการเบกิจายงบประมาณในภาพรวมของสํานักสงเสริมและ

สนับสนุนอาหารปลอดภัย 
25 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสําเรจ็ของการถายทอดตัวชี้วัดของหนวยงานสูระดับบุคคลและนําผล
การประเมินผลสัมฤทธ์ิไปใชในการขึ้นเงินเดือน 

32 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําแผนปฏิบัตกิารจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณของ
สํานักสงเสรมิและสนบัสนุนอาหารปลอดภัย 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสําเรจ็ในการดําเนินการเปนหนวยงานคุณธรรม  
 
 
 
 
 



E 
 

วิสัยทัศน 
เปนองคกรหลักในการบูรณาการขับเคลื่อนนโยบายผลักดันสูการปฏิบัติ ควบคุม กํากับ และสื่อสาร

นโยบายมาตรการดานอาหารปลอดภัยของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนนโยบายรัฐบาลใหกาวสูสังคมการบริโภค  
 
พันธกิจ 

สงเสริม สนับสนุน และการประสานงานอาหารปลอดภัยใหมีการดําเนินงานแบบบูรณาการของ
หนวยงานทุกกรมในกระทรวงสาธารณสุข และนอกกระทรวงสาธารณสุขทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค ให
เปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีเอกภาพ เพื่อใหการดําเนินงานคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพและอาหาร
ปลอดภัย รวมทั้งครัวไทยสูครัวโลก ตามนโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงสาธารณสุข บรรลุผลตาม
เปาหมายที่กําหนด 
 
ยุทธศาสตร 

1. ผลักดันและสงเสริมงานบูรณาการอาหารปลอดภัยใหเปนรูปธรรม 
2. พัฒนาการสื่อสารขอมูลอาหารปลอดภัยระหวางประเทศและในประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

(INFOSAN Thailand) 
3. พัฒนาระบบศูนยขอมูลขาวสารดานอาหารปลอดภัยของประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

 
บทบาทหนาที่ 

1. เปนศูนยกลางประสานความรวมมืองานอาหารปลอดภัยกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุทัง้
ในสวนกลางและสวนภูมิภาค ใหมีการขับเคลื่อนงานไปในทิศทางเดียวกัน 

2. เปนสํานักงานเลขานุการรวม ของกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอาหารปลอดภัย ความมั่นคงทาง
อาหารและอาหารศึกษาเพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน โดยเนนการปองกัน เฝาระวัง ประเมินขอมูล
ความเสี่ยงดานความปลอดภัยของอาหารและการบริโภคของประชาชน  

3. จัดทําขอเสนอแนวนโยบาย แผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ แนวทางการผลักดันสูการปฏิบัติในระดับ
จังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิน่ โดยการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานและสถาบันที่
เกี่ยวของ รวมทั้งภาคีเครือขายตลอดหวงโซอาหาร ในประเทศและระหวางประเทศ แบบบูรณาการ
อยางมีเอกภาพ 

4. จัดทําแผนรับมือและสรางเครือขายการจัดการอาหารในภาวะฉุกเฉิน รายแรง กรณีเกิดความไม
ปลอดภัยของอาหารภายในประเทศ และระหวางประเทศ ตลอดจนเปนศูนยประสานงานกลางของ
หนวยงาน และภาคีเครือขายทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 

5. สงเสริม สนับสนุน มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานอาหารปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนการตรวจประเมินความสอดคลองเพื่อรับรองระบบงานขององคกร 

6. สนับสนุนและพัฒนาเชื่อมโยงระบบขอมูลสารสนเทศ องคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม รวมทั้งการ
พัฒนาเครือขายและการสื่อสารระหวางเครือขาย ดานอาหารปลอดภัยและอาหารเพื่อสุขภาพแก
ประชาชน 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย 
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H 
 

กรอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามคํารับรองการปฏบิัตริาชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สํานักสงเสริมและสนบัสนุนอาหารปลอดภัย  

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ  

ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)  

มิติภายนอก (นํ้าหนักรอยละ 75) 

 ประเมินประสิทธิผล 
      (รอยละ 65) 

1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง 
และภารกจิหลักหนวยงาน 
1.1 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการ

บรรลเุปาหมายตามภารกจิหลัก/แผนปฏบิัติราชการ
ของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาที่ตามปกติ 
(Function Based) 

 

 1.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการ
บรรลเุปาหมายตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกจิที่
ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based)  

65 

 1.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ
บูรณาการและพฒันาตนแบบระบบคุณภาพงานอาหาร
ปลอดภัย 

13 

 1.2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ
พัฒนากลไกการบรหิารจัดการความเสี่ยงปญหาสาร
ฟอรมาลินในอาหาร 

13 

 1.2.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ
พัฒนาเครอืขาย INFOSAN 

13 

 1.2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานศูนยขอมลู
ขาวสารดานความปลอดภัยของอาหาร  

13 

 1.2.5 รอยละของการสื่อสารประชาสมัพันธขาวสาร
ดานอาหารปลอดภัย 

13 
 

 ประเมินคุณภาพ 
  (รอยละ 10) 

2. ระดับความสําเรจ็ของการนําผลการสํารวจความพงึพอใจของ
ผูรบับริการไปใชในการพัฒนาสํานักสงเสริมและสนบัสนุนอาหาร
ปลอดภัย สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

10 

มิติภายใน (น้ําหนักรอยละ 25)  

 ประเมินประสิทธิภาพ 
(รอยละ 13)  

3. รอยละของอัตราการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมของ
สํานักสงเสรมิและสนบัสนุนอาหารปลอดภัย  

6 

 
 
 



I 
 

(ตอ)  
 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ  

ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)  

มิติภายใน (น้ําหนักรอยละ 25) 

 ประเมินประสิทธิภาพ 
       (รอยละ 13) 

4. ระดับความสําเรจ็ของการถายทอดตัวชี้วัดของหนวยงานสู
ระดับบุคคล 

7 

 การพัฒนาองคการ 
  (รอยละ 12) 

5. ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําแผนปฏิบัตกิารจัดซื้อจัดจาง
ประจําปงบประมาณของสํานกัสงเสรมิและสนับสนุนอาหาร
ปลอดภัย 

6 

6. ระดับความสําเรจ็ในการดําเนินการเปนหนวยงานคุณธรรม 6 

นํ้าหนักรวม 100 
 
 
 
 
 

 

 


