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คํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 



B 
 

คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 
สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ที่ปรกึษา 
ดร.ไพบูลย   เอี่ยมขํา ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและสนับสนุน 
                      อาหารปลอดภัย  
นางสาวภารด ี   นาคผจญ รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมและสนับสนุน 
      อาหารปลอดภัย  
 
ผูดําเนนิการจัดทํา 
1. นางสาวนภวัส  นิลดํา  หัวหนากลุมบริหารภาคีเครือขายและสื่อสาร 
         อาหารปลอดภัย  
2. นางสาวนันทยา  ดอนสวัสดิ ์ หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
3. นางสาวกัญญารัตน   กรรณสูตร หัวหนากลุมกิจการตางประเทศ 
4. นางสาวพรรณิภา  พิลึก  หัวหนากลุมอํานวยการ 
5. นายธีรยุทธ   มงคลมะไพ นักวิชาการสาธารณสุข 
6. นางสาววีรยา  แกวกลม นักวิชาการสาธารณสุข 
7. นางสาวลลิตา  สมสัตย  นักวิชาการสาธารณสุข  
8. นางสาววิการณดา   สุรบุตร  นักวิชาการสาธารณสุข  
 
ผูจัดพิมพและเรียบเรียงเอกสาร  
1. นางสาวนันทยา   ดอนสวัสดิ ์ หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร 
2. นายธีรยุทธ   มงคลมะไฟ นักวิชาการสาธารณสุข  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



C 
 

คํานํา 

 
  ดวยสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดใหมีสวนราชการตองจัดใหมีการถายทอด (Cascading) ตัวชี้วัด
และเปาหมายระดับองคกรลงสูระดับหนวยงาน (สํานัก/กอง) ทุกหนวยงาน ทั้งที่เปนสํานัก/กองที่มีโครงสราง
รองรับตามกฎหมายและสํานัก/กองที่จัดตั้ง เพื่อรองรับการบริหารจัดการภายในสวนราชการ ทั้งนี้ สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยกลุมพัฒนาระบบบริหารไดจัดใหมีการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายองคการสู
ระดับหนวยงานและจัดใหมีการลงนามคํารับรองปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระหวาง
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขกับรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขกับหัวหนาหนวยงานระดับผูอํานวยการสํานัก/กอง 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเปนกรอบในการติดตามความกาวหนาของการปฏิบัตริาชการ
และการประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบตามหลักเกณฑของสํานักงาน ก.พ.ร.  
  สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย เปนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่มีการปรับปรุงวิธีการทํางานและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ สามารถประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางโปรงใสและเที่ยงตรง ทั้งนี้  
ไดจัดทําคูมือการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพื่อใชเปนกรอบแนว
ทางการปฏิบัติราชการสํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สําเร็จ
ลุลวงลงไดดวยดี โดยไดรับการสนับสนุนจากผูอํานวยการสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัยและไดรับความ
รวมมือจากบุคลากรทุกกลุมงาน/ฝาย ทั้งนี้ จึงขอขอบคุณเปนอยางสูง มา ณ โอกาสนี้  
 

 

 

 

 

สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 

 

 

 

 

 



D 
 

สารบัญ 

คํานํา c 
วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร E 
คํารับรองการปฏิบัตริาชการของสํานักสงเสริมและสนับสุนนอาหารปลอดภัย  
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ 

F 
H 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 

 
มิติภายนอก 
ตัวชี้วัดที่ 1 ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกจิหลัก

หนวยงาน 
- 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการบรรลเุปาหมายตามนโยบาย
สําคัญเรงดวนหรือภารกจิที่ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงานโครงการบรูณาการและพัฒนาตนแบบระบบ
คุณภาพงานอาหารปลอดภัย  

 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.2 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงานโครงการพัฒนากลไกการบรหิารจัดการความ
เสี่ยงปญหาสารฟอรมาลินในอาหาร  

 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.3 ระดับความสําเรจ็ของการดําเนินงานโครงการพัฒนาเครือขาย INFOSAN   
ตัวชี้วัดที่ 1.2.4 ระดับความของการดําเนินงานศูนยขอมลูขาวสารดานความปลอดภัยของอาหาร   
ตัวชี้วัดที่ 1.2.5 รอยละของการสือ่สารประชาสัมพันธดานอาหารปลอดภัย  
ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสําเรจ็ของการนําผลการสํารวจความพงึพอใจของผูรับบริการไปใชในการ

พัฒนาสํานกัสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

 

 
มิติภายใน 
ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของอัตราการเบกิจายงบประมาณในภาพรวมของสํานักสงเสริมและ

สนับสนุนอาหารปลอดภัย 
25 

ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความสําเรจ็ของการถายทอดตัวชี้วัดของหนวยงานสูระดับบุคคลและนําผล
การประเมินผลสัมฤทธ์ิไปใชในการขึ้นเงินเดือน 

32 

ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําแผนปฏิบัตกิารจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณของ
สํานักสงเสรมิและสนบัสนุนอาหารปลอดภัย 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสําเรจ็ในการดําเนินการเปนหนวยงานคุณธรรม  
 
 
 
 
 



E 
 

วิสัยทัศน 
เปนองคกรหลักในการบูรณาการขับเคลื่อนนโยบายผลักดันสูการปฏิบัติ ควบคุม กํากับ และสื่อสาร

นโยบายมาตรการดานอาหารปลอดภัยของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนนโยบายรัฐบาลใหกาวสูสังคมการบริโภค  
 
พันธกิจ 

สงเสริม สนับสนุน และการประสานงานอาหารปลอดภัยใหมีการดําเนินงานแบบบูรณาการของ
หนวยงานทุกกรมในกระทรวงสาธารณสุข และนอกกระทรวงสาธารณสุขทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค ให
เปนไปในทิศทางเดียวกันอยางมีเอกภาพ เพื่อใหการดําเนินงานคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพและอาหาร
ปลอดภัย รวมทั้งครัวไทยสูครัวโลก ตามนโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงสาธารณสุข บรรลุผลตาม
เปาหมายที่กําหนด 
 
ยุทธศาสตร 

1. ผลักดันและสงเสริมงานบูรณาการอาหารปลอดภัยใหเปนรูปธรรม 
2. พัฒนาการสื่อสารขอมูลอาหารปลอดภัยระหวางประเทศและในประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

(INFOSAN Thailand) 
3. พัฒนาระบบศูนยขอมูลขาวสารดานอาหารปลอดภัยของประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

 
บทบาทหนาที่ 

1. เปนศูนยกลางประสานความรวมมืองานอาหารปลอดภัยกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุทัง้
ในสวนกลางและสวนภูมิภาค ใหมีการขับเคลื่อนงานไปในทิศทางเดียวกัน 

2. เปนสํานักงานเลขานุการรวม ของกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรอาหารปลอดภัย ความมั่นคงทาง
อาหารและอาหารศึกษาเพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน โดยเนนการปองกัน เฝาระวัง ประเมินขอมูล
ความเสี่ยงดานความปลอดภัยของอาหารและการบริโภคของประชาชน  

3. จัดทําขอเสนอแนวนโยบาย แผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ แนวทางการผลักดันสูการปฏิบัติในระดับ
จังหวัดและองคกรปกครองสวนทองถิน่ โดยการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานและสถาบันที่
เกี่ยวของ รวมทั้งภาคีเครือขายตลอดหวงโซอาหาร ในประเทศและระหวางประเทศ แบบบูรณาการ
อยางมีเอกภาพ 

4. จัดทําแผนรับมือและสรางเครือขายการจัดการอาหารในภาวะฉุกเฉิน รายแรง กรณีเกิดความไม
ปลอดภัยของอาหารภายในประเทศ และระหวางประเทศ ตลอดจนเปนศูนยประสานงานกลางของ
หนวยงาน และภาคีเครือขายทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 

5. สงเสริม สนับสนุน มาตรฐานวิธีการปฏิบัติงานอาหารปลอดภัยของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนการตรวจประเมินความสอดคลองเพื่อรับรองระบบงานขององคกร 

6. สนับสนุนและพัฒนาเชื่อมโยงระบบขอมูลสารสนเทศ องคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม รวมทั้งการ
พัฒนาเครือขายและการสื่อสารระหวางเครือขาย ดานอาหารปลอดภัยและอาหารเพื่อสุขภาพแก
ประชาชน 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมาย 



F 
 

 



G 
 

 



H 
 

กรอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามคํารับรองการปฏบิัตริาชการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

สํานักสงเสริมและสนบัสนุนอาหารปลอดภัย  

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ  

ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)  

มิติภายนอก (นํ้าหนักรอยละ 75) 

 ประเมินประสิทธิผล 
      (รอยละ 65) 

1. ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง/สํานักงานปลัดกระทรวง 
และภารกจิหลักหนวยงาน 
1.1 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการ

บรรลเุปาหมายตามภารกจิหลัก/แผนปฏบิัติราชการ
ของหนวยงาน หรืองานประจําตามหนาที่ตามปกติ 
(Function Based) 

 

 1.2 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัในการ
บรรลเุปาหมายตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกจิที่
ไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based)  

65 

 1.2.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ
บูรณาการและพฒันาตนแบบระบบคุณภาพงานอาหาร
ปลอดภัย 

13 

 1.2.2 ระดับความสําเร็จของการดําเนินโครงการ
พัฒนากลไกการบรหิารจัดการความเสี่ยงปญหาสาร
ฟอรมาลินในอาหาร 

13 

 1.2.3 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานโครงการ
พัฒนาเครอืขาย INFOSAN 

13 

 1.2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานศูนยขอมลู
ขาวสารดานความปลอดภัยของอาหาร  

13 

 1.2.5 รอยละของการสื่อสารประชาสมัพันธขาวสาร
ดานอาหารปลอดภัย 

13 
 

 ประเมินคุณภาพ 
  (รอยละ 10) 

2. ระดับความสําเรจ็ของการนําผลการสํารวจความพงึพอใจของ
ผูรบับริการไปใชในการพัฒนาสํานักสงเสริมและสนบัสนุนอาหาร
ปลอดภัย สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

10 

มิติภายใน (น้ําหนักรอยละ 25)  

 ประเมินประสิทธิภาพ 
(รอยละ 13)  

3. รอยละของอัตราการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมของ
สํานักสงเสรมิและสนบัสนุนอาหารปลอดภัย  

6 

 
 
 



I 
 

(ตอ)  
 

ประเด็นการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ  

ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
(รอยละ)  

มิติภายใน (น้ําหนักรอยละ 25) 

 ประเมินประสิทธิภาพ 
       (รอยละ 13) 

4. ระดับความสําเรจ็ของการถายทอดตัวชี้วัดของหนวยงานสู
ระดับบุคคล 

7 

 การพัฒนาองคการ 
  (รอยละ 12) 

5. ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําแผนปฏิบัตกิารจัดซื้อจัดจาง
ประจําปงบประมาณของสํานกัสงเสรมิและสนับสนุนอาหาร
ปลอดภัย 

6 

6. ระดับความสําเรจ็ในการดําเนินการเปนหนวยงานคุณธรรม 6 

นํ้าหนักรวม 100 
 
 
 
 
 

 

 


