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1. ตัวชี้วัดท่ี  3 รอยละของอัตราการเบิกจายงบประมาณในภาพรวมของสํานักสงเสริมและสนบัสนุนอาหาร 
   ปลอดภัย  
2. หนวยวัด :  รอยละ 
3. นํ้าหนัก :  รอยละ 6 
4. คําอธิบาย:  
  อัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมของสํานักสงเสริมและสนับสนุน
อาหารปลอดภัย หมายถึง การที่สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัยสามารถเบิกจายงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรรภาพรวมในรอบ 6 เดือนและ 12 เดือนเปรียบเทียบกับงบประมาณที่หนวยงานไดรับการจัดสรร
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหวางปหรือไดรับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม
จะนํายอดงบประมาณที่เปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ) เพื่อประเมินผลความสามารถในการเบิก
จายเงินของหนวยงานสามารถบรรลุเปาหมายของรัฐบาลตามที่เกณฑกําหนดหรือไมโดยใชขอมูลผลการ
เบิกจายในระบบ GFMIS ที่กองบริหารการคลังยืนยันอยางเปนทางการมาเปนฐานขอมูลการประเมินผล  
 
  ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ หมายถึง การมีความพรอม/วางแผนในการเบิกจาย
งบประมาณ มีการเรงรัดการดําเนินงาน/เบิกจายตั้งแตตนปงบประมาณ มีการเรงรัด กํากับติดตามการใชจาย
งบประมาณ หากมีปญหาอุปสรรค หาทางแกไขและปรับแผนการใชจายงบประมาณใหบรรลุตามเปาหมายการ
เบิกจายรายจายภาพรวมตามนโยบายรัฐบาล และเพื่อเปนปจจัยสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ  
 
5. สูตรการคํานวณ : 
 5.1) รอบ 6 เดือนแรก  
 

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่หนวยงานเบิกจายในรอบ 6 เดือน (1 ต.ค.2560 – 31 ม.ีค.2561) X ๑๐๐ 
                        วงเงินงบประมาณรายจายทีห่นวยงานไดรับทั้งหมดในปงบประมาณ 2561 

 

 5.2) รอบ 12 เดือน  

 

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่หนวยงานเบิกจายในรอบ 12 เดือน (1 ต.ค.2560 – 31 ก.ย.2561) X ๑๐๐ 
                        วงเงินงบประมาณรายจายทีห่นวยงานไดรับทั้งหมดในปงบประมาณ 2561 

 
 

6. เกณฑการใหคะแนน :  
การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายงบประมาณรายจายที่หนวยงาน

ไดรับจัดสรรภาพในรอบ 6,12 เดือนเปรียบเทียบกับงบประมาณที่หนวยงานไดรับการจัดสรรประจําป
งบประมาณ พงศ. 2561 (หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหวางปหรือไดรับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจะนํา
ยอดงบประมาณที่เปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ)  
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 ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๒ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 รอยละ 88 

2 รอยละ 90 

3 รอยละ 92 

4 รอยละ 94 

5 รอยละ 96 
 

7. แนวทางการประเมินผล : การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายงบประมาณรายจาย
ภาพรวมของหนวยงานเทียบกับวงเงินประมาณรายจายภาพรวมที่หนวยงานปงบประมาณ พ.ศ. 2561 หากมี
การโอนเปลี่ยนแปลงระหวางปหรือไดรบัจัดสรรงบประมาณเพิ่มเตมิจะนํายอดงบประมาณทีเ่ปลี่ยนแปลงแลว
มาเปนฐานในการคํานวณ แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ดังนี้  
 

7.1)  การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 
31 มีนาคม 2561) ตามเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  

 
  คาคะแนนที่ได    

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

44 46 48 50 52 
 
 

7.2)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 
30 กันยายน 2561) ตามเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  

 
 

  คาคะแนนที่ได   

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๘๘ ๙๐ ๙๒ ๙๔ ๙๖ 

 
8. รายละเอียดขอมลูพื้นฐาน : 

 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๗ ๒๕๕๘ ๒๕๕9 

รอยละของอัตราการเบกิจาย
งบประมาณในภาพรวมของสํานัก
สงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

รอยละ - - - 
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9. แหลงขอมูล :  
 
 แหลงขอมูล : กองบริหารการคลัง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 

10. ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  

 ดร.ไพบลูย  เอี่ยมขํา  ผูอํานวยการสํานกัสงเสรมิและสนบัสุนนอาหารปลอดภัย โทรศัพท 0 2590 1619 

      ผูจัดเก็บขอมูล :  กลุมอํานวยการ 

ชื่อ – สกุล ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
1. นางสาวภณวัส  นิลดํา 0 2590 1622 

2. นางสาวพรรณิภา  พิลึก ๐ ๒๕๙๐  1621 
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1. ตัวชี้วัดท่ี 4  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดของหนวยงานสูระดับบุคคลและนําผล 
                   การประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใชในการขึ้นเงินเดือน 
2. หนวยวัด :  ระดับ 
3. นํ้าหนัก :   รอยละ 7 
4. คําอธิบาย:  
  การถายทอดตัวชี้วัดของหนวยงานสูระดับบุคคล  หมายถึง การดําเนินการถายทอดตัวชี้วัด 
(Cascading) และเปาหมายจากระดับหนวยงานสูระดับบุคคล โดยมีวิธีการ/กระบวนการถายทอดตัวชี้วัดจาก
หนวยงานสูระดับบุคคลอยางเปนระบบ  
  การนําผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใชในการขึ้นเงินเดือน หมายถึง การนําผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดที่ไดรับการถายทอดจากหนวยงานสูระดับบุคคลของบุคลากรรายบุคคลไปใช
ประกอบการพิจารณาข้ึนเงินเดือน/คาจาง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ภายในปงบประมาณ  
  ระดับความสําเร็จขอการถายทอดตัวชี้วัดของหนวยงานสูระดับบุคคลและนําผลการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ไปใชในการขึ้นเงินเดือน หมายถึง ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขมีการดําเนินการถายทอดตัวชี้วัด (Cascading) และเปาหมายจากระดับหนวยงานสูระดับบุคคล 
โดยมีวิธีการ/กระบวนการถายทอดตัวช้ีวัดจากหนวยงานสูระดับบุคคลอยางเปนระบบจากระดับหนวยงาน สู
ระดับบุคคล หมายถึง การถายทอดตวัช้ีวัด (Cascading) และเปาหมายจากระดับหนวยงานสูระดับบุคคล โดย
มีวิธีการ/ กระบวนการถายทอดตัวช้ีวัดจากหนวยงานสูระดับบุคคลอยางเปนระบบ และนําตัวชี้วัดและผลการ
ประเมินของบุคลากรรายบุคคลไปใชประกอบการพิจารณาขึ้นเงินเดือน/คาจาง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน
ภายในปงบประมาณ  
5. สูตรการคํานวณ: ไมมี  
5. เกณฑการใหคะแนน:  
  กําหนดเปนระดบัขั้นของความสําเรจ็ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี ้

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 

๑ สํานักสงเสริมและสนบัสนุนอาหารปลอดภัยจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) เพื่อแสดงให
เห็นถึงระบบในการถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมายจากองคการสูระดบัหนวยงานและระดบับุคคล 
เพื่อผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามยทุธศาสตรและเปาหมายของหนวยงานที่ตัง้ไว 

๒ -  มีการสือ่สาร ทําความเขาใจอยางทั่วถึง เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานทราบถึงกระบวนการใน
การถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายจากองคการสูระดบัหนวยงานและบุคคล เพื่อใหบุคลากรมี
ความรู ความเขาใจและมสีวนรวมในการดําเนินการตามระบบการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ของหนวยงานไดอยางถูกตอง 

- การถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึงระดบับุคคล ตองมีความเห็นชอบรวมกันระหวาง
ผูบังคบับญัชาและผูใตบังคับบัญชา และมีความเปนไปไดจรงิ 

๓ มีการจัดทําขอตกลงทีเ่ปนลายลกัษณอักษรในทกุระดบั เพื่อเปนการผกูมัด (Commitment)  
ตอความสําเรจ็ตามเปาหมายของตัวช้ีวัด และมีความรบัผิดชอบตอผลสําเร็จตามขอตกลง             
ซึ่งตองมีรายละเอียดเกี่ยวกบัตัวช้ีวัดและเปาหมาย รวมถึงเกณฑการประเมินผลความสําเรจ็ที่
สามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม (KPI Template) เปนรายบุคคล 
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ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 

๔ - มีระบบการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดและ
เปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพื่อติดตาม กํากบั ใหมีการดําเนินการใหบรรลุ
เปาหมาย  

- หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิตามขอตกลงและประเมินสมรรถนะ
รายบุคคล ในรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 
2560 ถึง 31 มีนาคม 2561) และนําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาปรับขึ้น
เงินเดือน/คาจาง  

๕ สํานักสงเสริมและสนบัสนุนอาหารปลอดภัยประเมินผลการดาํเนินงานตัวชี้วัดผลสมัฤทธิ์ตาม
ขอตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคล รอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561) และนําผลการประเมินไปใช
ประกอบการพจิารณาปรับขึ้นเงินเดือน/คาจาง  

 
7. แนวทางการประเมินผล: แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือนแรก และ 6 เดือนหลัง ดังนี้ 

7.1) การประเมินรอบ 6 เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 31     
    มีนาคม 2560) ตามเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้

คาคะแนนที่ได 

1 2 3 4 5 
ขั้นตอนที่1 - ขั้นตอนที่2 - ขั้นตอนที่ 3 

 
ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/ หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ที่ได 
๑ สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัยจัดทํา

แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) เพื่อแสดงใหเห็นถึง
ระบบในการถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมายจากองคการสู
ระดับหนวยงานและระดับบุคคล  เพื่อผลักดันใหเกิด
ความสําเร็จตามยุทธศาสตรและเปาหมายของหนวยงาน
ที่ตั้งไว 

- แผ นที่ ยุ ท ธศ าส ตร / แผ น
ยุทธศาสตรของหนวยงานที่
แสดงใหเห็นวามีการจัดทํา 

- เอกสาร/หลักฐานการถาย
ระดับจากองคการสู ระดับ
หนวยงานและระดับบุคคล 

0.5 
 

0.5 

๒ - มีการสื่อสาร ทําความเขาใจอยางทั่วถึง เพื่อใหบุคลากรใน
หนวยงานทราบถึงกระบวนการในการถายทอดตัวชี้วัด
และเปาหมายจากองคการสูระดับหนวยงานและบุคคล 
เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจและมีสวนรวมใน
การดําเนินการตามระบบการถายทอดตัวชี้วัดและ
เปาหมายของหนวยงานไดอยางถูกตอง 

- การถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึงระดับบุคคล ตองมี
การเห็นชอบรวมกันระหวางผูบั งคับบัญชาและ
ผูใตบังคับบัญชา และมีความเปนไปไดจริง 

- เอกสาร/หลกัฐานที่แสดงให
เห็นวามกีารสือ่สารใหบุคลากร
ในหนวยงานมีความรู ความ
เขาใจถึงกระบวนการถายทอด
ตัวขี้วัดและเปาหมายจาก
องคกรทั่วทั้งองคกร เชน 
รายงานการประชุม 
-เอกสารที่แสดงใหเห็นวา
บุคลากรในหนวยงานมสีวนรวม 

1 
 
 

 
 
 
 

1 
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ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/ หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ที่ได 

  

ในการกําหนดตัวชี้วัดรายบุคคล
และมีความเห็นชอบรวมกัน
ระหวางผูบงัคับบัญชาและ
ผูใตบังคบับัญชา 

 

๓ มีการจัดทําขอตกลงที่เปนลายลักษณอักษรในทุกระดับ 
เพื่อเปนการผูกมัด (Commitment) ตอความสําเร็จตาม
เปาหมายของตัวชี้วัด และมีความรับผิดชอบตอผลสําเร็จ
ตามขอตกลงซึ่งตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับตัวชี้วัดและ
เปาหมาย รวมถึงเกณฑการประเมินผลความสําเร็จที่
สามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม (KPI Template) เปน
รายบุคคล 

มีเอกสารตามแบบฟอรมที่ ๑
และแบบฟอรมที่ ๒ตาม
ภาคผนวกรอบ 6 เดือนแรก 
(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 
2559 – 31 มีนาคม 2561) 
 
 

2 
 
 
 

 
7.2) การประเมินรอบ 6 เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 31     

    มีนาคม 2560) ตามเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
คาคะแนนที่ได 

1 2 3 4 5 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 4 

 
ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/ หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ที่ได 
๑ สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัยจัดทํา

แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) เพื่อแสดงใหเห็นถึง
ระบบในการถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมายจากองคการสู
ระดับหนวยงานและระดับบุคคล  เพื่อผลักดันใหเกิด
ความสําเร็จตามยุทธศาสตรและเปาหมายของหนวยงาน
ที่ตั้งไว 

-แผนที่ยุทธศาสตร/แผน
ยุทธศาสตรของหนวยงานที่
แสดงใหเห็นวามีการจัดทํา 
-เอกสาร/หลักฐานการถาย
ระดับจากองคการสูระดบั
หนวยงานและระดับบุคคล 

0.5 
 

0.5 

๒ - มีการสื่อสาร ทําความเขาใจอยางทั่วถึง เพื่อใหบุคลากร 
ในหนวยงานทราบถึงกระบวนการในการถายทอดตัวชี้วัด
และเปาหมายจากองคการสูระดับหนวยงานและบุคคล 
เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจและมีสวนรวมใน
การดําเนินการตามระบบการถายทอดตัวชี้วัดและ
เปาหมายของหนวยงานไดอยางถูกตอง 

 
- การถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึงระดับบุคคล ตองมี

การเห็นชอบรวมกันระหวางผูบั งคับบัญชาและ
ผูใตบังคับบัญชา และมีความเปนไปไดจริง 

- เอกสาร/หลกัฐานที่แสดงให
เห็นวามีการสือ่สารใหบุคลากร
ในหนวยงานมีความรู ความ
เขาใจถึงกระบวนการถายทอด
ตัวขี้วัดและเปาหมายจาก
องคกรทั่วทั้งองคการ เชน 
รายงานการประชุม 
-เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให
เห็นวาบุคลากรในหนวยงานมี
สวนรวมในการกําหนดตัวชี้วัด 

0.5 
 
 

 
 
 
 

0.5 
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ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/ หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 
คาคะแนน

ที่ได 
  รายบุคคลและมีความเห็นชอบ

รวมกันระหวางผูบงัคับบญัชา
และผูใตบังคับบัญชา 

 

๓ มีการจัดทําขอตกลงที่เปนลายลักษณอักษรในทุกระดับ 
เพื่อเปนการผูกมัด (Commitment) ตอความสําเร็จตาม
เปาหมายของตัวชี้วัด และมีความรับผิดชอบตอผลสําเร็จ
ตามขอตกลงซึ่งตองมีรายละเอียดเกี่ยวกับตัวชี้วัดและ
เปาหมาย รวมถึงเกณฑการประเมินผลความสําเร็จที่
สามารถวัดผลไดอยางเปนรูปธรรม (KPI Template) เปน
รายบุคคล 

มีเอกสารตามแบบฟอรมที่ ๑
และแบบฟอรมที่ ๒ตาม
ภาคผนวกรอบ 6 เดือนแรก 
(ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 
2559 – 31 มีนาคม 2560) 
 
 

1 
 
 
 

๔ - มีระบบการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน 
และประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมายในแต
ละระดับตามขอตกลง เพื่อติดตาม กํากับ ใหมีการ
ดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 
 
 
- หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ตามขอตกลงและประเมินสมรรถนะ
รายบุคคล ในรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2561 (ระหวางวันที่  1 ตุลาคม 2560 ถึง 31 
มีนาคม 2561) และนํ าผลการประเมิ นไปใช
ประกอบการพิจารณาปรับขึ้นเงินเดือน/คาจาง  

-มีเอกสารที่แสดงใหเห็นวาไดมี
การติดตามความกาวหนาผลการ
ดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จ
ของตัวชี้วัดและเปาหมายในแตละ
ระดับเชน รายงานการประชุม
หนวยงานประจําเดือนฯ 
-เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็น
วาไดนํ าผลการประเมินมาใช
ประกอบพิจารณาประเมินเลื่อน
ขั้นเงินเดือน/คาจาง รอบ 6 เดือน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(ระหวางวันที่  1 ตุลาคม 2560 
ถึง  31 มีนาคม 2561)  

0.5 
 
 
 
 
 

0.5 

๕ สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย
ประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตาม
ขอตกลงและประเมินสมรรถนะรายบุคคลในรอบ 12 
เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ระหวาง
วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึง 30 กันยายน 2561) และ
นําผลการประเมินไปใชประกอบการพิจารณาปรับขึ้น
เงินเดือน/คาจาง 

เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเห็นวา
ได นํ าผลการประเมิ นมาใช
ประกอบพิจารณาประเมินเลื่อน
ขั้นเงินเดือน/คาจาง รอบ 10 
เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 
2560 ถึง  30 กันยายน 2561) 

1 
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8. รายละเอียดขอมลูพื้นฐาน:  
 

 
ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 

 
หนวยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕8 ๒๕๕9 ๒๕60 
ระดับความสําเรจ็ของการถายทอดตัวชี้วัด
ของหนวยงานสูระดบับุคคลและนําผลการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิไปใชในการขึ้นเงินเดือน 

ระดับ - - - 

 
 
9. หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย  
 

ชื่อ – สกุล ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 
๑.  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย  ๐ ๒๕๙๐ 1619 
๒.  นางสาวภารดี  ผจญ                 ๐ ๒๕๙๐ 1620 
3.  นางสาวนันทยา  ดอนสวัสดิ์ ๐ ๒๕๙๐ 1620 
4.  นายธีรยุทธ  มงคงมะไฟ ๐ ๒๕๙๐ 1620 
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1. ตัวชี้วัดท่ี 5 ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณของ
สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

2. หนวยวัด : ระดับ 
3. นํ้าหนัก : รอยละ 6 
4. คําอธิบาย :  
  ความสําเร็จของการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง หมายถึง สํานักสงเสริมและ
สนับสนุนอาหารปลอดภัยในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจาง ประจําปของหนวยงาน และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน  
(คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง)ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 รวมถึงดําเนินการตามเกณฑการประเมินคุณภาพและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจางประจําปของสํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย และ/หรือแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําป
ของสํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัยเฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินสิ่งกอสราง) ตามระยะเวลา
ที่กําหนด โดยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
หนวยงานของรัฐ และตองสอดคลองกับหลักการประกอบดวย ความคุมคา ความโปรงใส มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตรวจสอบได  

- แผนปฏิบัตกิารจัดซื้อจัดจาง ประจําปของสํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข(สวนกลาง) หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางภาครัฐตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปของสํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินกอสราง) หมายถึง แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปของหนวยงาน 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินกอสราง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การจัดทาํแผน
จัดซื้อจัดจาง พ.ศ.๒๕๔๖ กําหนด (กรณีหนวยงานโอนเปลี่ยนแปลงเงินงบประมาณเหลือจายจากงบดําเนินงาน
เปนงบลงทุนจะตองดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง พ.ศ.๒๕๔๖ อยางเครงครัด) และตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

- การจัดซื้อจัดจาง หมายถึง การดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จาง เชา
แลกเปลี่ยนหรือโดยนิติกรรมอื่นตามที่กําหนดในกฎกระทรวง  

 การประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักสงเสริมและ
สนับสนุนอาหารปลอดภัยภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) ปงบประมาณ พ.ศ.2561 
กําหนดใหทุกหนวยงานจะตองดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปของหนวยงาน แผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจางประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินกอสราง) และการวิเคราะหผล
ของแผนจัดซื้อจัดจางประจําปของหนวยงาน รวมถึงงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินตอสราง)  

- หนวยงาน หมายถึง สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัยในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลางและหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลางและที่
ตั้งอยูในสวนภูมิภาค 
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เหตุผล :  
1. เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางภาครัฐมีความคุมคาในการใชจายเงินงบประมาณ 
2. เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางภาครัฐมีความโปรงใส เปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม 

ตรวจสอบได มุงเนนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนโดยสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจางภาครัฐซึ่งเปนมาตรการหนึ่งเพื่อปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัด
จางภาครัฐ  

3. เพื่อใหมีการวางแผนการดําเนินงานการจัดซื้อจัดจางและมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ซึ่งจะทําใหมีการจัดซื้อจัดจางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  

4. เพื่อสนับสนุนมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพกรใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 

5. โปรงใสประสิทธิภาพ มีการแขงขันที่เปนธรรม ตรวจสอบได ลดปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

6. เพื่อสนับสนุนมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2560 

5. สูตรคํานวณ : ไมมี 

6. เกณฑการใหคะแนน : 
  กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ ดังนี้ 
 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดาํเนินงาน 

๑ สํานักสงเสริมและสนบัสนุนอาหารปลอดภัยดําเนินการ 

(1) กําหนดผูรับผิดชอบหลกัในการจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 และแผนปฏิบัติการจัดซือ้จัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินกอสราง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน เรื่อง การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.๒๕๔๖ (กรณีหนวยงานได
กําหนดแผนความตองการครุภัณฑและที่ดินสิ่งกอสราง ในปงบประมาณ พ.ศ.2560 และไดรับ
งบประมาณตามทีบ่รรจุไวในเอกสารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 
รวมถึงไดโอนเปลี่ยนแปลงเงินงบประมาณเหลอืจายจากงบดาํเนินงานเปนงบลงทุน) 
(2) จัดทําคําสัง่แตงตั้งผูรบัผิดชอบของหนวยงาน 

๒ สํานักสงเสริมและสนบัสนุนอาหารปลอดภัยดําเนินการ 

(1) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซือ้จัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕60ใหแลวเสร็จกอน
วันที่ 10 พฤศจิกายน ๒๕60 เสนอผูบริหารอนุมัติแผนฯ พรอมขออนุญาต 
นําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซต
ของหนวยงาน (หนังสืออนุมัติแผนพรอมการขออนุญาต จะตองระบุวันท่ี 10
พฤศจิกายน ๒๕60) 
(๒) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซือ้จัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุน 
(คาครุภัณฑ และที่ดินกอสราง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่องการ
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ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

รายละเอียดการดาํเนินงาน 

จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.๒๕๔๖ ใหแลวเสร็จภายในวันที ่15 ตุลาคม 2560 
เสนอผูบริหารอนุมัติ พรอมขออนญุาตนําแผนปฏิบัติการฯ(งบลงทุน) ขึ้นเผยแพร 
บนเว็บไซตของสํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย (หนังสืออนุมัติแผนพรอมการ
ขออนุญาต จะตองระบุวันที่ 31 ตุลาคม 2560  

๓ สํานักสงเสริมและสนบัสนุนอาหารปลอดภัยดําเนินการ 
 (1) นําสําเนาหนังสือเสนอผูบรหิารอนุมัติแผนฯ ที่มีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติการ

จัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักสงเสริม
และสนับสนุนอาหารปลอดภัย และแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕61 ตามขั้นตอนที่ 2 (1) ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของสํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหาร
ปลอดภัยภายในวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2560 พรอม Print Screen หลักฐานการ
เผยแพร 
 - ใหนําสําเนาหนังสือตามขอ (1)และสําเนา Print Screen หลักฐานการเผยแพร 
สงใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯและสงเอกสารอิเลก็ทรอนิกส
santana.k1986@gmail.comภายในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2560 และสงรายงาน 

เปนเอกสารภายในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2560 
 (2) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทจุริตฯรวบรวมแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจัดจางประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ในภาพรวมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลาง 
และที่ตั้งอยูสวนภูมิภาคประกาศเผยแพรบนเว็บไซตสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน ๒๕60 

 (3) หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ตัง้อยูสวนภูมิภาค (วพบ. 
และ วสส.)จัดสงเฉพาะสําเนาแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕60
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินกอสราง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน เรื่อง การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.๒๕๔๖ตามขั้นตอนที ่2 (2) สง  
 (3.1) สํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือสํานกังานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาค 

แลวแตกรณภีายในวันที่ 31 ตุลาคม 2560***(เฉพาะแผนฯ)และ 
 (3.2) สงเอกสารอิเล็กทรอนกิสตามขั้นตอนที ่2 (2)ที่ santana.k1986@gmail.com

ภายในวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 
 (4) หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลางจัดสงสําเนา

แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ 
และที่ดินกอสราง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การจัดทําแผนการ
จัดซื้อจัดจาง พ.ศ. ๒๕๔๖ 

 (4.1) สงเอกสารอิเล็กทรอนกิสตามขั้นตอนที่ 2 (2)ที่santana.k1986@gmail.com

ภายในวันท่ี 29 ตุลาคม 2560 

 (4.2) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสขุ (ศปท.)สงสํานักงานการ
ตรวจเงินแผนดินหรือสํานกังานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคแลวแตกรณี ภายในวันที่ 31 
ตุลาคม 2560 ***(เฉพาะแผนฯ) 
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3 (ตอ) (5) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รวบรวมแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 เฉพาะงบลงทุน(คาครุภัณฑ และที่ดินกอสราง) ตาม
ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.๒๕๔๖ 

ในภาพรวมของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลาง และที่ตั้งอยูสวนภูมิภาค
ประกาศเผยแพรผานเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ ภายในวันที่ 30
พฤศจิกายน 2560 พรอม Print Screen หลักฐานการเผยแพร 
การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 

เฉพาะงบลงทุน(คาครุภัณฑ และที่ดินกอสราง) 
ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน (สิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม 2560) ดําเนินการดังนี ้

 (6) หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลาง และที่ตั้งอยู 
สวนภูมิภาค (วพบ. และ วสส.)รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ดังนี ้
      (6.1) เสนอผูบรหิารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัตกิารฯ (งบลงทุน) ฯ พรอม 

ขออนุญาตนํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน พรอม Print Screen หลักฐานการเผยแพรภายในวันที่ 28 ธันวาคม 2560 

 (6.2) สําเนาหนังสือตามขอ (6.1) และสําเนาหลักฐาน Print Screen สงให 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสที่
santana.k1986@gmail.com ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2560 

 (6.3) สําหรับ วพบ. และ วสส. สงรายงานไปยังสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคแลวแตกรณี ภายในวันที่ 5มกราคม 2560 

 (6.4) สําหรับวพบ. และ วสส.สงสําเนาหนังสือทีส่งสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคแลวแตกรณี ตามขอ (6.3) สงในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสที่santana.k1986@gmail.com ภายในวันที่ 5 มกราคม 2561 

 ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2561) 
 (7) หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลาง และที่ตั้งอยู 

สวนภูมิภาค (วพบ. และ วสส.)รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ดังนี ้
 (7.1) เสนอผูบริหารรบัทราบรายงานผลตามแผนปฏบิัติการฯ (งบลงทุน) ฯ พรอม 

ขออนุญาตนํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน พรอม Print Screen หลักฐานการเผยแพรภายในวันที่ 29 มีนาคม 2561 

 (7.2) สําเนาหนังสือตามขอ (7.1) และสําเนาหลักฐาน Print Screen สงให 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสที่
santana.k1986@gmail.com ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2561 
 (7.3) สําหรับวพบ. และ วสส. สงรายงานไปยังสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคแลวแตกรณี ภายในวันที่ 6 เมษายน 2561
 (7.4) สําหรับวพบ. และ วสส.สงสําเนาหนงัสอืทีส่งสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
หรือสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคแลวแตกรณ ีตามขอ (7.3) สงในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสที่santana.k1986@gmail.com ภายในวันที่ 6เมษายน 2561 
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 การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 
รอบ 6 เดือน ดังนี ้

 (8) หนวยงานดําเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.๒๕61 ดังนี ้
 (8.1) ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน (สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2561) เสนอผูบริหาร
รับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางฯ พรอมขออนุญาตนํารายงานผล 

ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางฯขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอม Print Screen 
หลักฐานการเผยแพรภายในวันที่ 31 มีนาคม ๒๕61 

 (8.2) สําเนาหนังสือตามขอ (8.1) และสําเนาหลักฐานPrint Screenสงให 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
ที่ santana.k1986@gmail.comภายในวันที่ 3 เมษายน ๒๕61 และสงรายงาน 

เปนเอกสารภายในวันที่ 6 เมษายน 2561 
๔ ไตรมาสที่ 3 รอบ 9 เดือน (สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2561) 
 (1) หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลาง และที่ตั้งอยู 

สวนภูมิภาค (วพบ. และ วสส.) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ดังนี ้
 (1.1) เสนอผูบริหารรบัทราบรายงานผลตามแผนปฏบิัติการฯ (งบลงทุน) ฯ พรอม 

ขออนุญาตนํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน พรอม Print Screen หลักฐานการเผยแพรภายในวันที่ 28 มิถุนายน ๒๕61 

 (1.2) สําเนาหนังสือตามขอ (1.1) และสําเนาหลักฐาน Print Screen สงให 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสที่
santana.k1986@gmail.com ภายในวันที่ 29 มิถุนายน ๒๕61 

 (1.3) สําหรับ วพบ. และ วสส. สงรายงานไปยังสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาค แลวแตกรณี ภายในวันที่ 6 กรกฎาคม 2560
 (1.4) สําหรับ วพบ. และ วสส. สงสําเนาหนงัสอืที่สงสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
หรือสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคแลวแตกรณ ีตามขอ (1.3) สงในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสที่santana.k1986@gmail.com ภายในวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 

ภายในวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 
 ไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน (สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561) 
 (2) หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลาง และที่ตั้งอยู 

สวนภูมิภาค (วพบ. และ วสส.) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ดังนี ้
 (2.1) เสนอผูบริหารรบัทราบรายงานผลตามแผนปฏบิัติการฯ (งบลงทุน) ฯ พรอม 

ขออนุญาตนํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ (งบลงทุน) ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน พรอม Print Screen หลักฐานการเผยแพรภายในวันที่ 27 กันยายน 2561 

 (2.2) สําเนาหนังสือตามขอ (2.1) และสําเนาหลักฐาน Print Screen สงให 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกสที่
santana.k1986@gmail.com ภายในวันที่ 28 กันยายน 2561 
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 (2.3) สําหรับ วพบ. และ วสส. สงรายงานไปยังสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคแลวแตกรณี ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2561  
 (2.4) สําหรับ วพบ. และ วสส. สงสําเนาหนังสือที่สงสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
หรือสํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาคและแตกรณ ีตามขอ (2.3) สงในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสที่santana.k1986@gmail.comภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2561 

4 (ตอ)  การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 รอบ 
12 เดือน ดังนี ้

 (3) สํานักสงเสริมและสนบัสนุนอาหารปลอดภัยดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณพ.ศ.๒๕60และ 

 (3.1) ไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน (สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561) เสนอผูบริหาร
รับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางฯ พรอมขออนุญาตนํารายงานผล 

ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางฯขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอม Print Screen 
หลักฐานการเผยแพรภายในวันที่ 2 ตุลาคม ๒๕61 

 (3.2) สําเนาหนังสือตามขอ (2.1) และสําเนาหลักฐานPrint Screen สงให 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯในรูปเอกสารอิเล็กทรอนิกส 
ที่ santana.k1986@gmail.comภายในวันที่ 2 ตุลาคม ๒๕61 และสงรายงาน 

เปนเอกสารภายในวันที่ 2 ตุลาคม 2561 
๕ สํานักสงเสริมและสนบัสนุนอาหารปลอดภัยดําเนินการ 

(1) วิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางปงบประมาณ พ.ศ.2561 

และวเิคราะหผลแผนปฏิบัติการจัดซือ้จัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะ 

งบลงทุน(คาครุภัณฑ และที่ดินกอสราง) ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  
เรื่อง การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.๒๕๔๖ (ถาม)ี ตามแบบการวิเคราะหผลฯ  
ที่กําหนด 
 (1.1) เสนอผูบริหารรับทราบผลการวิเคราะหตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง
ปงบประมาณ พ.ศ.2561 และ/หรือผลการวิเคราะหตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุน(คาครุภัณฑ และที่ดินกอสราง)  
ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การจัดทาํแผนการจัดซื้อจัดจาง  
พ.ศ. ๒๕๔๖ (ถาม)ี พรอมขออนุญาตนําผลการวิเคราะหขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
และ Print Screen หลักฐานการเผยแพร ภายในวันที่ 9 ตุลาคม ๒๕61 

 (1.2) สงผลการวิเคราะหฯ ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทจุริตฯ ในรูปเอกสาร
อิเล็กทรอนิกสที่santana.k1986@gmail.comภายในวันที่ 9 ตุลาคม ๒๕61 

เพื่อวิเคราะหตามกระบวนการของ ITA ตอไป 

 (1.3) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ นําผลการวิเคราะหฯขึ้นเว็บไซต 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 
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*** หมายเหต ุ
               1. ทุกหนวยงานตองรายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําเดือนตามแบบสรุปผลการดําเนินงาน
จัดซื้อจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 มาตรา 9 (8) ที่ระบุหนวยงานขอรัฐ ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอย
ดังตอไปน้ีไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ดําเนินการ ดังน้ี  
                   1.1 จัดทําแบบสรปุผลการดําเนินงานจัดซือ้จัดจางประจําเดือน...(แบบ สขร.1) เสนอผูบรหิาร
ของหนวยงานรับทราบ ณ วันสิ้นเดือน (โดยประมาณ) และขออนุญาตผูบรหิารของหนวยงานนําแบบสรุปผล
การดําเนินงานจัดซือ้จัดจางในรอบเดอืน... (แบบ สขร.1) ขึน้เว็ปไซตของหนวยงาน  
                   1.2 สงแบบสรปุผลการดําเนินงานจัดซือ้จัดจางในรอบเดอืน ... (แบบ สขร.1) ในรูปเอกสาร
อิเลก็ทรอนิกสไปยัง Santana.k1986@gmail.com ทุกวันที ่5 ของเดือนถัดไป ประกอบดวย  
                        1.2.1 หนังสือเสนอผูบรหิาร 
                        1.2.2 แบบสรุปผลการดําเนินงานจัดซือ้จัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร.1)  
                        1.2.3 Print Screen หนาเว็บไซตของหนวยงาน  
                2. ทุกหนวยงานตองประกาศแผนปฏบิัติการจดัซื้อจัดจาง ประจําปของหนวยงาน และ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปของหนวยงาน เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดินกอสราง) 3 แหลง 
ดังนี้ (1) เว็ปไซตกรมบัญชีกลาง (2) เว็ปไซตหนวยงาน และ(3) ปดประกาศทีห่นวยงาน  
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7. แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ดังนี้  
      7.1) การประเมินรอบ 6 เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2560  
              – 31 มีนาคม 2561) ตามเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
 

คาคะแนนที่ได 
1 2 3 4 5 

ขั้นตอนที่ 1 - ขั้นตอนที่ 2 - ขั้นตอนที่ 3 
 
ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คาคะแนน
ที่ได 

๑ (1) สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหาร
ปลอดภัยกําหนดผูรับผิดชอบหลกัใน
การจัดทําแผนปฏบิัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 และ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 เฉพาะ 

งบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน
กอสราง) ตามประกาศคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การจัดทํา
แผนการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.๒๕๔๖ 

(2) หนวยงานจัดทําคําสั่งแตงตั้ง
ผูรบัผิดชอบของหนวยงาน 

- คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบฯ ๑ 

2 (1) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 

๑) แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ระบุ
วันที่ 10 พฤศจิกายน ๒๕60 

2) สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารอนุมัติ
แผนฯ ที่มีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงานระบุวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2560  

2 

 (๒) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน
กอสราง) ตามประกาศคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน เรื่องการจัดทําแผน 
การจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.๒๕๔๖ (ถามี)  

๑)แผนปฏบิัติการจัดซื้อจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕60 เฉพาะ 

งบลงทุนฯ ระบุวันที่15 ตุลาคม ๒๕๕9  
2) สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารอนุมัติ
แผนฯ ที่มีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุนฯ ขึ้น
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ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คาคะแนน
ที่ได 

เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานระบุ
วันที่ 31 ตุลาคม ๒๕60 

3 (1) สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหาร
ปลอดภัยดําเนินการเผยแพรแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 บนเว็บไซตของสํานัก
สงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

 

1) สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารอนุมัติ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ทีม่ีการ 

ขออนุญาตนําแผนปฏบิัติการจัดซื้อ 

จัดจางฯ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงานระบุวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2560  
2) หลักฐานการ Print Screen 
เผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซือ้จัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 บน
เว็บไซตของหนวยงานระบุวันที่ 14
พฤศจิกายน 2560 

3) หนังสือรายงานเปนเอกสาร 

ระบุวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2560 

2 

(2) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข รวบรวบแผน 
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 และเผยแพร
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 บนเว็บไซต
ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 
(3) และ (4) หนวยงานจัดสงสําเนา
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะ 

งบลงทุน 

หลักฐานการ Print Screen เผยแพร
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕60บนเว็บไซต 
ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 
ระบุวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 
 

 
สําเนาแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 

เฉพาะงบลงทุน จดหมายอิเล็กทรอนกิส 
- วพบ.วสส. ระบุวันที่ 8 พฤศจิกายน 
2560 

- สป.สวนกลาง ระบุวันที่ 29 ตุลาคม 
2560 
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ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คาคะแนน
ที่ได 

 

(5) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุขฯ รวบรวม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุนฯ 
และเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61  
บนเว็บไซตของศูนยปฏิบัติการตอตาน 

การทุจริตฯ  

หลักฐานการ Print Screen เผยแพร
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะ 

งบลงทุนฯ บนเว็บไซตของศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ ระบุวันท่ี 
30 พฤศจิกายน 2560 
 

 

(6) สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหาร
ปลอดภัยรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
ฯ (งบลงทุน)ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน 
(สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560) 
 

 

1) สําเนาหนังสือเสนอผูบริหาร 
รับทราบ รายงานผลตามแผนปฏิบัติ
การฯ (งบลงทุน)ฯ พรอมขออนญุาต 
นํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ  
(งบลงทุน) ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน ระบุวันที่ 28 ธันวาคม 
2560 

2) Print Screen หลกัฐานการเผยแพร
ระบุวันท่ี 29 ธันวาคม 2560 

3) วพบ. และ วสส. สําเนาหนังสือทีส่ง
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาค
แลวแตกรณรีะบุวันท่ี 5 มกราคม 
2560 
4) วพบ. และ วสส. สงตาม 3) ในรูป
เอกสารอิเล็กทรอนิกส ระบุวันที่ 5 
มกราคม 2561 

 

(7) สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหาร
ปลอดภัยรายงานผลตามแผนปฏิบัต ิ
การฯ (งบลงทุน)ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 
เดือน (สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2561) 

1) สําเนาหนังสือเสนอผูบริหาร
รับทราบรายงานผลตามแผนปฏบิัต ิ
การฯ (งบลงทุน)ฯ พรอมขออนญุาตนํา
รายงานผลตามแผนปฏิบัตกิารฯ (งบ
ลงทุน) ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน ระบุวันที่ 29 มีนาคม 
2561 

2) Print Screen หลกัฐานการเผยแพร
ระบุวันท่ี 30 มีนาคม 2561 
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ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คาคะแนน
ที่ได 

 

 3) วพบ. และ วสส. สําเนาหนังสือ 

ที่สงสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

หรือสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
ภูมิภาคแลวแตกรณรีะบุวันที่ 6 
เมษายน 2561 
4) วพบ. และวสส. สงตาม 3) ในรูป
เอกสารอิเล็กทรอนิกส ระบุวันที่ 6 
เมษายน 2561 

 

(8) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2561 ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน 
(สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2561)  

1) สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารรับทราบ
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จางฯ พรอมขออนุญาตนํารายงานผล 

ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางฯ 

ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
พรอม Print Screen หลกัฐานการ
เผยแพร ระบุวันที่ 31 มีนาคม ๒๕60 

2) Print Screen หลกัฐานการเผยแพร
ระบุวันท่ี 31 มีนาคม 2560 และสง
รายงานเปนเอกสารภายในวันที่ 6 
เมษายน 2561  

 

 
 
      7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2560  
              – 30 กันยายน 2561) ตามเกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 
 

คาคะแนนที่ได 
1 2 3 4 5 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สํานักสงเสรมิและสนบัสนุนอาหารปลอดภัย สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

44 

 

ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คาคะแนน
ที่ได 

๑ (1) สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหาร
ปลอดภัยกําหนดผูรับผิดชอบหลกัใน
การจัดทําแผนปฏบิัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 และ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2561 เฉพาะ 

งบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน
กอสราง) ตามประกาศคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การจัดทํา
แผนการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.๒๕๔๖ 

(2) หนวยงานจัดทําคําสั่งแตงตั้ง
ผูรบัผิดชอบของหนวยงาน 

- คําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบฯ ๑ 

2 (1) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 

๑) แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕60ระบุ
วันที่ 10 พฤศจิกายน ๒๕๕9  
2) สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารอนุมัติ
แผนฯ ที่มีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงานระบุวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2560  

1 

 (๒) จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕60 
เฉพาะงบลงทุน (คาครุภัณฑ และที่ดิน
กอสราง) ตามประกาศคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน เรื่องการจัดทําแผน 
การจัดซื้อจัดจาง พ.ศ.๒๕๔๖ (ถามี)  

๑)แผนปฏบิัติการจัดซื้อจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕60 เฉพาะ 

งบลงทุนฯ ระบุวันที่ 15ตุลาคม ๒๕๕9  
2) สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารอนุมัติ
แผนฯ ที่มีการขออนุญาตนําแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุนฯ ขึ้น
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานระบุ
วันที่ 31 ตุลาคม ๒๕60 

 

3 (1) สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหาร
ปลอดภัยดําเนินการเผยแพรแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 บนเว็บไซตของสํานัก
สงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

 

1) สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารอนุมัติ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 ทีม่ีการ 

ขออนุญาตนําแผนปฏบิัติการจัดซื้อ 

จัดจางฯ ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงานระบุวันที่ 14 พฤศจิกายน 2560  

1 
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ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คาคะแนน
ที่ได 

2) หลักฐานการ Print Screen 
เผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซือ้จัดจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 บน
เว็บไซตของหนวยงานระบุวันที่ 14
พฤศจิกายน 2560 

3) หนังสือรายงานเปนเอกสาร 

ระบุวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2560 
(2) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข รวบรวบแผน 
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 และเผยแพร
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 บนเว็บไซต
ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 
(3) และ (4) หนวยงานจัดสงสําเนา
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะ 

งบลงทุน 

หลักฐานการ Print Screen เผยแพร
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕60บนเว็บไซต 
ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ 
ระบุวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 
 

 
สําเนาแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 

เฉพาะงบลงทุน จดหมายอิเล็กทรอนกิส 
- วพบ.วสส. ระบุวันที่ 8 พฤศจิกายน 
2560 

- สป.สวนกลาง ระบุวันที่ 29 ตุลาคม 
2560 
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ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คาคะแนน
ที่ได 

 

(5) ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุขฯ รวบรวม
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะงบลงทุนฯ 
และเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕61  
บนเว็บไซตของศูนยปฏิบัติการตอตาน 

การทุจริตฯ  

หลักฐานการ Print Screen เผยแพร
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕61 เฉพาะ 

งบลงทุนฯ บนเว็บไซตของศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทุจริตฯ ระบุวันท่ี 
30 พฤศจิกายน 2560 
 

 

(6) สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหาร
ปลอดภัยรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
ฯ (งบลงทุน)ไตรมาสที่ 1 รอบ 3 เดือน 
(สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560) 
 

 

1) สําเนาหนังสือเสนอผูบริหาร 
รับทราบ รายงานผลตามแผนปฏิบัติ
การฯ (งบลงทุน)ฯ พรอมขออนญุาต 
นํารายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ  
(งบลงทุน) ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน ระบุวันที่ 28 ธันวาคม 
2560 

2) Print Screen หลกัฐานการเผยแพร
ระบุวันท่ี 29 ธันวาคม 2560 

3) วพบ. และ วสส. สําเนาหนังสือทีส่ง
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดินภูมิภาค
แลวแตกรณรีะบุวันท่ี 5 มกราคม 
2561 
4) วพบ. และ วสส. สงตาม 3) ในรูป
เอกสารอิเล็กทรอนิกส ระบุวันที่ 5 
มกราคม 2561 

 

(7) สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหาร
ปลอดภัยรายงานผลตามแผนปฏิบัต ิ
การฯ (งบลงทุน)ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 
เดือน (สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2561) 

1) สําเนาหนังสือเสนอผูบริหาร
รับทราบรายงานผลตามแผนปฏบิัต ิ
การฯ (งบลงทุน)ฯ พรอมขออนญุาตนํา
รายงานผลตามแผนปฏิบัตกิารฯ (งบ
ลงทุน) ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน ระบุวันที่ 29 มีนาคม 
2561 

2) Print Screen หลกัฐานการเผยแพร
ระบุวันท่ี 30 มีนาคม 2561 
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ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คาคะแนน
ที่ได 

 

 3) วพบ. และ วสส. สําเนาหนังสือ 

ที่สงสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

หรือสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
ภูมิภาคแลวแตกรณรีะบุวันที่ 6 
เมษายน 2561 
4) วพบ. และวสส. สงตาม 3) ในรูป
เอกสารอิเล็กทรอนิกส ระบุวันที่ 6 
เมษายน 2561 

 

(8) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2561 ไตรมาสที่ 2 รอบ 6 เดือน 
(สิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2561)  

1) สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารรับทราบ
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จางฯ พรอมขออนุญาตนํารายงานผล 

ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางฯ 

ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
พรอม Print Screen หลกัฐานการ
เผยแพร ระบุวันที่ 31 มีนาคม ๒๕60 

2) Print Screen หลกัฐานการเผยแพร
ระบุวันท่ี 31 มีนาคม 2560 และสง
รายงานเปนเอกสารภายในวันที่ 6 
เมษายน 2561  

 

4 (1) สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหาร
ปลอดภัยรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
ฯ (งบลงทุน)ไตรมาสที่ 3 รอบ 9 เดือน 
(สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2561) 

1) สําเนาหนังสือเสนอผูบริหาร
รับทราบรายงานผลตามแผนปฏบิัติการ
ฯ (งบลงทุน) ฯ พรอมขออนุญาตนํา
รายงานผลตามแผนปฏิบัตกิารฯ (งบ
ลงทุน) ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน ระบุวันที่ 28 มิถุนายน 
2561 

2) Print Screen หลกัฐานการเผยแพร
ระบุวันท่ี 29 มิถุนายน 2561 

3) วพบ. และ วสส. สําเนาหนังสือ 

ที่สงสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

หรือสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
ภูมิภาคแลวแตกรณรีะบุวันที่ 6 
กรกฎาคม 2561 

1 
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ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คาคะแนน
ที่ได 

 

(2) สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหาร
ปลอดภัยรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
ฯ (งบลงทุน)ไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน 
(สิ้นสุดวันที่ 30กันยายน 2561) 

1) สําเนาหนังสือเสนอผูบริหาร
รับทราบรายงานผลตามแผนปฏบิัติการ
ฯ (งบลงทุน) ฯ พรอมขออนุญาตนํา
รายงานผลตามแผนปฏิบัตกิารฯ (งบ
ลงทุน) ขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตของ
หนวยงาน ระบุวันที่ 27 กันยายน 
2561 

2) Print Screen หลกัฐานการเผยแพร
ระบุวันท่ี 28 กันยายน 2561 

3) วพบ. และ วสส. สําเนาหนังสือ 

ที่สงสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

หรือสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน
ภูมิภาคแลวแตกรณรีะบุวันที่ 5 ตุลาคม  
2561 
4) วพบ. และ วสส. สงตาม 3) ในรูป
เอกสารอิเล็กทรอนิกส ระบุวันที่ 5 
ตุลาคม 2561 

 

(3) รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560ไตรมาสที่ 2 รอบ 12 เดือน  
(สิ้นสุดวันที่ 30กันยายน 2560) 
 

1) สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารรับทราบ
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จางฯ พรอมขออนุญาตนํารายงานผล 

ตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางฯขึ้น
เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน พรอม 
Print Screen หลกัฐานการเผยแพร 
ระบุวันที่ 5 ตุลาคม 2560 

2) Print Screen หลกัฐานการเผยแพร
ระบุวันท่ี 5 ตุลาคม 2560 
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ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/หลักฐานประกอบ 

การประเมิน 

คาคะแนน
ที่ได 

5 (1) วิเคราะหผลตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางปงบประมาณ พ.ศ.2560 

และวิเคราะหผลแผนปฏิบัติการจัดซื้อ 

จัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕60
เฉพาะงบลงทุนฯ 
 

1) สําเนาหนังสือเสนอผูบริหารรับทราบ
ผลการวิเคราะหตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจางปงบประมาณ พ.ศ.2561
และ ผลการวิเคราะหตามแผนปฏิบัติการ 

จัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕61 เฉพาะงบลงทุนฯ พรอม 

ขออนุญาตนํารายงานผลฯขึ้นเผยแพร 
บนเว็บไซตของหนวยงาน พรอม Print 
Screen หลักฐานการเผยแพร ระบุวันที่ 
9 ตุลาคม 2561 

2) สงผลการวิเคราะหใหศูนย
ปฏิบัติการตอตานการทจุริตฯ ในรปู
เอกสารอเิลก็ทรอนิกส ระบุวันที่ 9 
ตุลาคม 2561 

1 

 
8. รายละเอียดขอมลูพื้นฐาน:  

 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. …. 

๒๕๕7 ๒๕๕8 ๒๕๕9 

ระดับความสําเรจ็ในการจัดทําแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณของ
สํานักสงเสริมและสนบัสนุนอาหารปลอดภัย 

ระดับ - - - 

 
10. หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก : สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สป.  
 

ชื่อ – สกุล ผูรับผดิชอบ หมายเลขโทรศพัท 
1. นางสาวภณวัส  นิลดํา              
2. นางสาวพรรณิภา  พิลึก  

๐ ๒๕๙๐ 1619 

๐ ๒๕๙๐ 1620 
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๑. ตัวชี้วัดท่ี 6 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนหนวยงานคุณธรรม 
๒. หนวยวัด :  ระดับ 
๓. นํ้าหนัก:   รอยละ 6  
๔. คําอธิบาย:  

 หนวยงาน หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสวนกลางที่จัดทําคํา
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 จํานวน ๒๒ หนวยงานประกอบดวย ๑. กองกลาง 
2.กองกฎหมาย 3.กองการตางประเทศ 4.กองการพยาบาล 5.กองตรวจราชการ 6.กองบริหารการคลัง 7.กอง
บริหารการสาธารณสุข 8.กองบริหารทรัพยากรบุคคล 9.กองยุทธศาสตรและแผนงาน 10.กองเศรษฐกิจ
สุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 11.กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 12.ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
13.สถาบันพระบรมราชชนก 14.กลุมตรวจสอบภายใน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 15.กลุม
ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 16.กลุมพัฒนาระบบบริหาร 17.กลุมเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 18.
สํานักงานรัฐมนตรี 19.สํานักงานบริหารโครงการรวมผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท 20.สํานักวิชาการ
สาธารณสุข 21.สํานักสารนิเทศ 22.สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย  

 หนวยงานคุณธรรม หมายถึง สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัยดําเนินการตามเกณฑ
หนวยงานคุณธรรมที่กําหนดเพื่อใหมีการบริหารจัดการดวยความโปรงใส ซื่อสัตย  ประหยัด ยึดมั่นในสิ่งที่
ถูกตองบนพื้นฐานทางศีลธรรม วัฒนธรรมและหลักกฎหมาย ตลอดจนใหบริการดวยจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ  
ดวยความมีน้ําใจ  เคารพในศักดิ์ศรีคุณคาของผูรับบริการ และบุคคลอื่น ปฏิบัติงานดวยความสุขเพื่อประโยชน
ของประชาชนและแผนดิน 

 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเปนหนวยงานคุณธรรม หมายถึง สํานักสงเสริมและ
สนับสนุนขั้นตอนการดําเนินงานหนวยงานคุณธรรม ตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนด 5 ขัน้ตอน 
 

๕. สูตรการคํานวณ : ไมมี 
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๖. เกณฑการใหคะแนน : 
 กําหนดเปนระดบัขั้นของความสําเรจ็ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ พจิารณา
จากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดบั ดังนี ้
 
ขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 

๑ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัยประกาศนโยบาย “หนวยงานคุณธรรม”
และประกาศเจตจํานงมุงสูการเปนหนวยงานคุณธรรม 

๒ - ประชุมช้ีแจงนโยบายใหบุคลากรทุกคนในหนวยงานเขาใจแนวทางการดําเนินการเปนหนวยงาน
คุณธรรม 

- แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานฯ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการดําเนินการ “หนวยงาน
คุณธรรม” 

- คณะกรรมการหรอืคณะทํางานรวมกันวางแผนดําเนินการพฒันาใหเปน“หนวยงานคุณธรรม” 
- หนวยงานกําหนด/ทบทวนอัตลักษณ โดยนํา คานิยมองคกรกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) 

และคุณธรรมที่พึงประสงคตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ.2560-2564) 4 ประการ คือ พอเพียง วิจัย สุจริต จิตอาสา เปนแนวทาง 

- จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตอบสนองอัตลักษณ โดยบุคลากรทุกคนในหนวยงานมีสวน
รวม  

๓ ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม “หนวยงานคุณธรรม” 
๔ ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผน/โครงการ/กจิกรรม “หนวยงานคุณธรรม” 

รอบ ๖ เดือน 
๕ - ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม “หนวยงานคุณธรรม” 

รอบ 12 เดือน  
- สรุปและวิเคราะหผลการดําเนินการรอบ ๑๒ เดือน เสนอผูบริหารหนวยงานเพื่อเปนขอมูลในการ

พัฒนา “หนวยงานคุณธรรม”ในปตอไป 
- ทุกหนวยงานตองเขารวมกิจกรรมและนําเสนองานในเวที “ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 

Market)” ในชวงเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2561 
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๗. แนวทางการประเมินผล : แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน ดังนี้  
7.1)  การประเมินรอบ ๖ เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ (ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕

60 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖1) ตามเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
 

คาคะแนนที่ได 
1 2 3 4 5 

ขั้นตอนที่ 1 - ขั้นตอนที่ 2 - ขั้นตอนที่ 3 
 

ขั้นตอนกร
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/ หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 

คา
คะแนน

ได 
๑ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภยั

ประกาศนโยบาย“หนวยงานคุณธรรม”และประกาศ
เจตจํานงมุงสูการเปนหนวยงานคุณธรรม 

๑. นโยบายที่เปนลายลักษณ 
อักษร (0.5) 
๒. เอกสาร/หลักฐานที่แสดง
ให เ ห็ น ว ามี ก ารปร ะกาศ /
สื่ อ ส า ร ใ ห บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานรับทราบ (0.25) 
3. รายงานการประชุมชี้แจง
และภาพถาย (0.25)  

๑ 

๒ - ประชุมช้ีแจงนโยบายใหบุคลากรทุกคนในหนวยงาน
เขาใจแนวทางการดํา เนินการเปนหนวยงาน
คุณธรรม  

- แตงตั้ งคณะกรรมการหรือคณะทํางานฯเพื่ อ
ขับเคลื่อนนโยบายการดําเนินการ“หนวยงาน
คุณธรรม” 

- คณะกรรมการดําเนินการหรือคณะทํางานรวมกัน
วางแผนดําเนินการพัฒนาให เปน“หนวยงาน
คุณธรรม” 

- หนวยงานกําหนด/ทบทวนอัตลักษณโดยนําคานิยม
องคกรกระทรวงสาธารณสุข(MOPH) และคุณธรรมที่
พึงประสงคตามแผนแมบทส งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  1 (พ.ศ.2560-
2564) 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา เปนแนวทาง  

- จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตอบสนองอัต
ลักษณ โดยบุคลากรทุกคนในหนวยงานมีสวนรวม  

 
 

1. รายงานการประชุมชี้แจง
นโยบายภาพถาย (0.50)  
2.คําสัง่คณะกรรมการหรอื
คณะทํางานฯ (0.50) 
3.เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให
เหน็วาหนวยงานกําหนด/
ทบทวนอัตลกัษณโดยนาํ 
คานิยมองคกรกระทรวง
สาธารณสุข (MOPH) และ
คุณธรรมที่พงึประสงคตามแผน
แมบทสงเสรมิคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบบัที่ 1 
(พ.ศ.2560-2564) 4 ประกา 
คือ พอเพียง วินัย สจุรติ จิต
อาสา เปนแนวทาง (0.50)  
4. แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
การดาํเนนิการหนวยงาน
คุณธรรม (0.50)  

2 
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ขั้นตอนกร
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/ หลักฐาน

ประกอบการประเมิน 

คา
คะแนน

ได 
๓ ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 

“หนวยงานคุณธรรม” 
เอกสาร/หลักฐานการที่แสดง
ใหเห็นวาหนวยงานดําเนินการ
ตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม “หนวยงาน
คุณธรรม”  

2 

 
7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 (ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม 2560   
       – ๓0 กันยายน ๒๕๖1) ตามเกณฑการใหคะแนน ดังนี้  
 

คาคะแนนที่ได  
1 2 3 4 5 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
 

ขั้นตอน
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/ หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คะแนน

ที่ได 
๑ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหาร

ปลอดภัยประกาศนโยบาย“หนวยงานคุณธรรม”

และประกาศเจตจํานงมุ งสูการเปนหนวยงาน
คุณธรรม 

๑. นโยบายที่เปนลายลักษณ 
อักษร (0.5) 
๒. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให
เห็นวามีการประกาศ/สื่อสารให
บุคลากรในหนวยงานรับทราบ 
(0.25) 
3. รายงานการประชุมชี้แจงและ
ภาพถาย (0.25)  

๑ 

๒ - ประชุมชี้แจงนโยบายใหบุคลากรทุกคนใน
หนวยงานเขาใจแนวทางการดําเนินการเปน
หนวยงานคุณธรรม  

- แตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานฯเพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายการดําเนินการ“หนวยงาน
คุณธรรม” 

- คณะกรรมการดําเนินการหรือคณะทํางาน
ร วมกันวางแผนดํา เนินการพัฒนาให เป น
“หนวยงานคุณธรรม” 

- หนวยงานกําหนด/ทบทวนอัตลักษณโดยนํา
คานิยมองคกรกระทรวงสาธารณสุข(MOPH) และ
คุณธรรมที่พึงประสงคตามแผนแมบทสงเสริม

1. รายงานการประชุมชี้ แจง
นโยบายภาพถาย (0.50)  
2.คําสัง่คณะกรรมการหรอื
คณะทํางานฯ (0.50) 
3.เอกสาร/หลักฐานที่แสดงใหเหน็
วาหนวยงานกําหนด/ทบทวนอัต
ลักษณโดยนํา คานิยมองคกร
กระทรวงสาธารณสุข (MOPH) 
และคุณธรรมที่พงึประสงคตาม
แผนแมบทสงเสรมิคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบบัที่ 1 
(พ.ศ.2560-2564) 4 ประกา 

1 
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ขั้นตอน
ดําเนินงาน 

เกณฑการใหคะแนน 
เอกสาร/ หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
คะแนน

ที่ได 
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.
2560-2564) 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา เปนแนวทาง  

- จัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมตอบสนองอัต
ลักษณ โดยบุคลากรทุกคนในหนวยงานมีสวน
รวม  

คือ พอเพียง วินัย สจุรติ จิตอาสา 
เปนแนวทาง (0.50)  
4. แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมการ
ดําเนินการหนวยงานคุณธรรม 
(0.50)  

๓ ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
“หนวยงานคุณธรรม” 

เอกสาร/หลักฐานการที่แสดงให
เห็นวาหนวยงานดําเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
“หนวยงานคุณธรรม”  

1 

๔ ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม “หนวยงานคุณธรรม” 
รอบ ๖ เดือน 

เอกสาร/หลักฐานเกี่ยวกับการ
ติ ดตามและประ เมิ นผลการ
ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม “หนวยงานคุณธรรม” 
รอบ 6 เดือน  

1 

๕ - ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม “หนวยงานคุณธรรม” 
รอบ 12 เดือน  
- สรุปและวเิคราะหผลการดําเนินการ รอบ 12 
เดือน เสนอผูบรหิารหนวยงานเพือ่เปนขอมูลในการ
พัฒนา “หนวยงานคุณธรรม” ในปตอไป  
- ทุกหนวยงานตองเขารวมกิจกรรมและนําเสนอ
ผลงานในเวที “ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 

Market) ในชวงเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2561 
 

1. เอกสาร/หลักฐานเกี่ยวกับการ
ติดตามและประ เมิ นผลการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น ง า น /
โครงการ/กิจกรรม “หนวยงาน
คุณธรร ม”  ร อบ  12  เดื อ น 
(0.25)  
2. สรุปและวิเคราะหผลการ
ดําเนินการ รอบ 12 เดือน เสนอ
ผูบริหารหนวยงานเพื่อเปนขอมูล
ใน ก า ร พัฒ น า  “ ห น ว ย ง า น
คุณธรรม” ในปตอไป (0.5)  
3. เอกสาร/หลักฐานการเขารวม
กิจกรรมและนําเสนอผลงานใน
เวที “ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH 
Moral Market)” ในชวงเดือน
กรกฎาคม – สิงหาคม 2561 
(0.25)  

1 
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๘. รายละเอียดขอมลูพื้นฐาน:  
 

 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หนวยวัด 
 

ผลการดําเนินงานในอดีต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕8 ๒๕๕9๘ ๒๕60 

ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ 

เปนหนวยงานคุณธรรม 
 

ระดับ - - - 

 
๙. แหลงขอมูล/ วิธีการจัดเก็บขอมูล : 
 แหลงขอมูล  สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัยในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
(สวนกลาง) 
 วิธีการจัดเก็บขอมูล  ติดตามความกาวหนาของการดําเนินงานพัฒนาหนวยงานคุณธรรม จาก
แบบฟอรมการรายงานผล 

รอบ ๖ เดือนแรก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 (ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕60 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖1) 
รอบ ๖ เดือนหลงั ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 (ระหวางวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๐ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖1) 

 
๑๐. หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก :  สํานักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สป.  

๑. ผูอํานวยการสํานักสงเสริมและสนบัสนุนอาหาร
ปลอดภัย 

๒. นายธีรยุทธ  มงคลมะไฟ 

๓. นางสาวนันทยา  ดอนสวัสดิ์  

๐ ๒๕๙๐ 1620 
 

๐ ๒๕๙๐ 1620 

๐ ๒๕๙๐ 1619 

 

 

ชื่อ – สกุล ผูรับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท 


